24/12/2017 TARIHLI VE 30280 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANARAK
YURURLUGE GIiREN 696 SAYILI KHK HAKKINDA ACIKLAMALAR

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM DAIRESi BASKANLIGININ DUYURUSU

4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel calistirilmasina
dayali hizmet alimi sdzlesmeleri kapsaminda ¢alistirilmakta olan personelin Istirak sirketlerinde isci
statlisiine gegirilmelerine iliskin 696 sayili KHK, 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak bir kisim hiikiimleri yayimi tarihinde, bir kism1 02/01/2018 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Bu kapsamda yapilacak is ve islemler 01.01.2018 tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina dayali hizmet alimi1 sézlesmeleri
kapsaminda c¢alistirllmakta olan isgilerin siirekli is¢i kadrolarina veya mahalli idare sirketlerinde is¢i
statiisiine gegirilmesine iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 23 ve gecici 24 iincii
maddelerinin uygulanmasina dair usul ve esaslar ile belli bir takvime baglandigindan uygulamada bir
sorun yasanmamasi i¢in agagidaki hususlarin agiklanmasi uygun goriilmiistiir.

llgili Baskanlik tarafindan ihale edilen ve personel calistirilmasma dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda calistirilanlara ait ekte bulunan belgeler, 11/01/2018 tarihine kadar _ilgili
Baskanlhik tarafindan kabul edilerek kayda alinmasi ve incelenmesi gerekmektedir.

Yapilan bagvurular i¢in hazirlanacak liste ile birlikte teslim edilecek basvuru evraklarinin isme
gore alfabetik siralanarak dosyalanmasi gerekmekte olup, ayrica ihale dokiimanlarindan teknik ve idari
sartnamenin de eklenerek Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine en ge¢ 15/01/2018 tarihine kadar ulastirmalari
gerekmektedir.

Idaremiz tarafindan personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi ihalesi olarak islem yapilan, ¢agr
merkezi ve danismanlik hizmet alimi isinde c¢alistirilan personel ise s6z konusu KHK ile kapsam disina
alindigindan, bu kapsamda ¢alisan personelin bagvurulari1 kabul edilmeyecektir.

Ekler:

1) Basvuru formu ( EK 2)

2) Iscinin idareler aleyhine agmis oldugu davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat edecegine
dair beyan dilekcesi (ORNEK 1)

3) 14/02/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi formu. (2 Niisha)

4) Ayrica bagvuru formunun ekler kisminda belirtilen vesikalik fotograflarin Biometrik olmasi
gerekmektedir.

5) Ilgili birimde 04/12/2017 tarihinde calistigmi gosterir belge. (Bu tarihten sonra isten ayrilan
icin isten ayrilis bildirgesi, calismaya devam eden personel icin de ise giris bildirgesi)



