TUTANAK
Tutanak No: 2
Toplant1 Tarihi: 02.10.2020

Toplant1 Yeri: Endiistriyel Iliskiler ve Organizasyonel Gelisim Koordinatorliigii

Istanbul Personel Yonetim A.S. (ISPER A.S.) ve Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Is¢ileri Sendikas1
(TES-IS) Temsilcileri, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin 28.07.2020 tarih ve
1712606 sayil1 Yetki Belgesine istinaden 1. Dénem Toplu Is Sézlesmesi miizakereleri ikinci
toplantisi i¢in bir araya gelmislerdir.

Yapilan miizakereler sonucunda;

1) Asagda yer alan maddelerin, Toplu Is Sozlesmesi maddesi olarak kabul edilmesi
hususunda anlagmaya varilmustir.

MADDE x- ISVERENIN VE iS AMIRLERININ YUKUMLULUKLERI

a) Is amirleri, {initelerine teblig edilen is giivenligi ile ilgili tamim, servis notu, emir ve
talimatlar1 sorumluluklar1 altindaki is¢ilere okutmakla yiikiimliidiir.

b) Iscilerin gdrevlerini yerine getirmeleri sirasinda isten kaynaklanan nedenlerle is¢i aleyhine
dava acilmasi ve is¢inin 3. Sahislara karsi dava agmast durumunda igveren ihtiya¢ duyulan
hukuki danismanligi saglamak ve avukat temin etmek konusunda olayin 6zelliklerine gore
gerekli gayreti gisterir.

c) Misteri ile temasta bulunan isciler gorevlerini yaparken ve idari mevzuatin kendilerine
verdigi yetkileri kullanirken 6zel tiizel 3. Sahislar tarafindan isin yapilmasi engellenir veya
miidahale ile karsilasilirsa, durum derhal is amirine ve gerek goriildiigii takdirde gilivenlik
kuruluslarina bildirilir. Ancak isverenin her tiirlii tedbiri almasini miiteakip géreve devam
olunur.

MADDE x- ISCININ ZORLANAMAYACAGI GOREVLER

Isveren, isciye yasalara, toplu is sdzlesmesine, Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’'na aykir is
yaptiramaz. Saya¢ kapama, agma ve okuma, kacak tespiti vb. islerinde ¢alisan isciler
kendisine verilen emri, yasa ve Toplu Is Sézlesmesine aykiri goriirse bizzat veya isyeri
temsilcisi aracilifiyla gérevin yasaya ve sozlesmeye aykiriligim gorev veren yetkiliye derhal
bildirir. Yetkili bu goérevin yapilmasinda 1srar ederse emir yerine getirilir. Iscinin veya
temsilcinin uyarisina ragmen yaptirilan isten veya sonucundan isveren sorumludur. Isci veya
temsilci olayr en kisa zamanda emri verenin bir iist amirine yazili olarak bildirmek
zorundadir.

MADDE x - SENDIKA TEMSILCILERININ GOREYV ve YETKILERI ILE TEMSILCI
ODALARI

1. Sendika Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a) Isyerinde isci ve isveren arasinda is birligi ve ¢alisma uyumunu saglamak,



b) Is¢i ve isveren arasinda ¢ikacak uyusmazliklarin bu sozlesmedeki ferdi sikdyetlerin halli
prosediirii i¢inde, mevzuata ve toplu is sodzlesmesine uygun bi¢imde ¢6ziimlenmesine

caligmak,
¢) Sozlesmenin uygulanmasim takip etmek,

d) Isyerinde is barisimn siirekliligine calismak, yasalar ve toplu is sozlesmesinden
kaynaklanan yetkilerini kullanmak,

¢) Bag temsilci ve temsilciler, mithim ve acil vakalarin olugsmasi halinde giiniin her saatinde
igyerine gelerek konuyla ilgilenebilirler.

2. isyeri Temsilci Odasi, Panolar:

a) Isveren, Sendika Temsilcilerinin ¢alismalarim yapabilmeleri igin isyerinin uygun bir
yerinde bir temsilcilik odast temin etmeye gayret eder. Bu odada ¢alisma masasi, yeteri kadar
sandalye, dolap, bilgisayar ve gerekli kirtasiye malzemeleri bulundurur.

Isveren, 100 kisinin iizerinde eleman calistirdig isyerlerinin uygun bir yerinde ilan panosu
bulundurur.

Gerek temsilcilik odas1 gerekse diger panolara asilacak her tiirlii ilan, bildiri, biilten, afis vb.
yazilarin sorumlulugu ilgili sendika ve sendika subesine aittir.

b) Panolara taraf sendika ve ilgili subesi disindaki kuruluslar ilan asamaz ve isyerinde Toplu
Is Sozlesmesi bulunmayan baska sendikalar i¢in pano bulunduramaz.

MADDE x — SENDIKADA GOREV ALANLARIN GUVENCESI

Isyeri Sendika temsilcilerinin giivencesi konusunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nun 24. Maddesi esas alinir.

MADDE x- CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI

Sendika ve subece isim listesi istenmesi halinde isveren veya isveren vekilleri ¢alisan isim
listesini, mevcut belgelere dayanarak ve onaylanmis sekilde sube veya sendikaya verir.

MADDE x- HIZMET AKDININ FESHEDILEMEYECEGIi HALLER

a) SGK veya kurumun gosterecegi saglik kurumlarinda tedavi géren iiyelerin SGK’ca verilen
istirahat ve tedavi siiresinde is akitleri 12 aya kadar feshedilemez.

b) Mevzuata gore kadin is¢ilerin dogumdan dnce 8 hafta ve dogumdan sonra 10 (hafta olarak
doktor raporu ile verilen dogum izni nedeniyle ise gelmemesi halinde is akitleri feshedilemez.
(Konuya iliskin yasal mevzuat hiikiimleri saklidir.)

c) Ihtiyat askerlik gdrevine veya manevralara, sivil savunma gorevine veyahut kanundan
dogan bagka bir goreve ¢agirilmasi nedeniyle isine devam edememek hallerinde hizmet akdi
feshedilemez.

MADDE x - CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER

a) Iscinin, isveren tarafindan isyerinden baska bir yerde calistirilmak {izere giinii birlik
gonderilmesi halinde yolda gecirdigi siireler,



b) Iscinin igveren tarafindan isiyle ilgili baska bir yere gdnderilmesi veya isverenle ilgili baska
bir yerde gorevlendirilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler,

¢) Yagmur, sel, deprem, elektrik ve su akimimn kesilmesi veya malzeme ara¢ ve koruyucu
esyanmn olmamasi nedeniyle igbasinda olup da calisamadig siireler,

d) Is¢inin, belgelenmek kosulu ile isverenin isini yaparken meydana gelen olaydan dolayr
mahkemede, karakolda ve hastanede gegen siireler,

e) Isverenin ara¢ ve gerecinde meydana gelen ariza nedeni ile kaybedilen siireler, is
siirelerinden sayilir.

MADDE x- SILAH ALTINA ALINAN iSCILERIN DURUMU

Muvazzaf askerlik hizmeti digsinda, herhangi bir nedenle silahaltina alinan is¢inin hizmet
akdinin askiya alindig1 siire icerisinde iicret ve sosyal haklarimin tamanmu 6denir. Muvazzaf
askerlik hizmetini yaptiktan sonra 1 ay i¢inde isine donmek isteyen is¢i ayrildigi derece ve
miiktesep haklarina ek olarak isbu sozlesme ile saglanan haklardan yararlandirilarak eski
yerine veya eski isine uygun baska bir ise alimr.

MADDE x- ISE ALMADA ONCELIK
a) Tenkisata tabi tutulanlar,

b) Hastaligi veya malulliigli nedeniyle isten ayrilanlar, hastaliginin iyilestigi veya
malulliigiiniin kaldirildigt SGK raporu ile belirlenenlerden 2 ay iginde ise donmek igin
bagvuranlar,

c) Isyerinde calisan iiyelerden herhangi birinin is kazas1 sonucu maluliyeti veya herhangi bir
sebeple vefati halinde, durumu ise girmeye miisait esi veya ¢ocuklarindan biri veya bunlarin
durumlarimin ise alinmaya elverisli olmamasi halinde kardeslerinden birinin bagvurusu
halinde, isletmenin herhangi bir isyerinde adayin niteligine uygun olacak sekilde 2 ay i¢inde,

d) Is Yasasimn 30. maddesinden kaynaklanan yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi ¢ercevesinde,
igyerinde sakatlanmis olan is¢iler, oncelikle ise alinir.

MADDE x - iSCI CIKARMA

A) Is Yasas1 17. madde kapsamu disinda kalan 25/2’ye gore isci ¢ikarmalarinda Disiplin
Kurulu karar1 gerekir.

B) Ayrica, igsverenin bu hiikiimlere uymasi kaydiyla toplu is¢i ¢ikarmada asagidaki siralamaya
ve sartlara uyulur;

a) Once goniillii olarak ayrilmak isteyenler,

b) Halen ¢alismakta olanlardan emekli maas1 almakta olanlar,
¢) Sonra SGK’ dan emeklilige hak kazanmus olanlar,

d) Sonra deneme siiresini doldurmamis olanlar,

e) Daha sonra kidemi az olanlar, son giren ilk cikar ilkesiyle (ancak sicilinde 5 yevmiye
cezasi kesiminden fazla ceza bulunanlar bu kuralin disindadir),



f) En son olarak da Sendika Yonetici ve Temsilcileri bu maddenin (e) fikrasindaki esaslar
dahilinde ¢ikarma islemine tabi tutulurlar,

g) Bu esaslar is¢i azaltilmasi s6z konusu olan her pozisyon veya gorev linvam i¢in ayr1 ayri
uygulanir,

h) Her tiirlii isten ¢ikarmada (disiplin cezalar1 ve yiiz kizartici suglar harig¢) isveren isten
cikarttigr iscinin yerine bir yil siireyle yeni isci alamaz. Is¢i almak istendiginde dnce isten
cikarilan isciye noterlik kanaliyla ¢agri yapar, bir ay icinde is¢i basvuruda bulunmazsa yeni
isci alabilir.

MADDE x - KIDEM TAZMINATI

Iscilerin hizmet akitlerinin Is Yasasi’ndaki kidem tazminatimn 6denmesini gerektiren
hallerden biri ile feshi halinde, is¢iye her tam hizmet yil1 i¢in 35 giinliik iicreti tutarinda kidem
tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de aym oran lizerinden 6deme yapilir (6liim
hallerinde tazminat yasal mirascilara verilir). Is kazas1 nedeniyle dlen is¢inin kidem tazminat:
40 giindiir.

MADDE x- BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU CALISMA HALINDE UCRET

Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak ¢alismalar, onceden
isciye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil glinlerinde ¢alistirilan is¢ilere calistiklart her bir
glin icin toplam 3 (ii¢) yevmiye 6denir. 28 Ekim ve dini bayramlarin arife giinlerinde saat
13:00 den sonra c¢alisan iscilere her bir saat ¢aligsmasi karsiligr ilave iki saat (toplam ii¢ saat)
iicret 6denir.

MADDE x- HASTALIK YARDIMI

1.Hastalik nedeni ile is goremezlige ugrayan iscilerin 3 (ii¢) giin ve daha fazla istirahatli
olmalar1 halinde Sosyal Giivenlik Kurumunca 6deme yapilmayan giinlere ait {icretlerin
tamamu ve eksik 6deme yapilan giinlere ait licretlerin bakiyesi isverence 6denir.

Is¢inin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda 5 defay:
gecmemek lizere SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 giiniin iicreti igveren tarafindan 6denir.

2.Is¢inin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahale sevk suretiyle viziteye ¢ikmasi
halinde, igyerinden ayr1 kalacagi zamanlarda; isc¢iye istirahat verilmeksizin ayakta tedavisine
liizum gorildiigii taktirde gecirdigi stireler i¢in is¢i ticretli izinli sayilir.

MADDE x - DOGAL AFET YARDIMI

Is¢inin yasal ikametgdhimin yangin, su baskim ve zelzele gibi tabii afetlere maruz kalmasi ve
bu durumu ilgili Makamlardan alinacak belge ile teyit etmeleri halinde sézlesmenin birinci
yilinda net 2.700 TL tavam asmamak iizere belirlenecek para yardimu yapilir. Bu 6deme
s0zlesmenin ikinci yilinda ticretlere yapilacak zam oraninda arttirilacaktir.

MADDE x — ISCILERE ODENECEK YOLLUK

Yolluklar konusunda ISPER Seyahat Yonetmeligi uygulamr. Yonetmelikte yapilacak
degisiklikler Sendikaya bildirilir.

MADDE x- EMZIRME ODASI VE KRES



Isveren, Is Kanunu’nun ilgili maddesine dayamlarak cikarilan, Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calisma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin ilgili
maddesinde belirtilen sartlarin olusmasi halinde ¢ocuk bakim yurdu ve emzirme odasi agmay1
kabul eder. Agilacak emzirme odas1 ve kresler yonetmeligin 6ngordiigii sartlarda teskil edilir.
Mlgili Yonetmelik hiikiimlerine uygun kres veya emzirme odasi acilincaya kadar mevcut
uygulamaya devam olunur.

MADDE x- iS SAGLIGI VE GUVENLIGi HAKKINDA GENEL iLKE

Isveren veya vekilleri, Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatinda diizenlenen konular1 isyerinin ve
isin 6zelligine ve Is Giivenligi Kurulu'nun program ve raporlarina gore yerine getirir.

Isveren, Tiirkiye’deki ilgili resmi saglik orgiitlerinin denetimini kabul eder, bu husustaki
gerekli emir ve talimatlar1 yayinlar ve uygular.

MADDE x- MUAYENE iCIN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI

Acil hallerde, isyeriyle saglik kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup olmamasina
bakilmaksizin, hastanin isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir.
Ancak saglik kurumu ve hastanede yapilan muayene sonucu hastaya miidahale imkamnin
olmadig1 hallerde, hastane yetkililerinin baska saglik kurumunda gerekli miidahalenin
yapilmasina yonelik diizenleyecekleri sevk kagidi ile isverence vasita tahsis edilerek baska
hastaneye gotiirtilmesi saglanir.

MADDE x- ISCILERIN GENEL MUAYENELERI

Isveren, iscinin genel muayeneleri igin mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiklerine yerine
getirir.

MADDE x- KORUYUCU GIiYIM ESYASI VE iSBASINDA GIYILECEK OZEL
KIYAFETLER

a) Iscilere, gorevlerini yaparken c¢alisma sartlarimn zorunlu kildig ve Is Saglig ve Giivenligi
Yonetmeligi esaslarina gore saglanmasi gereken koruyucu giyim esyasi ve malzemesi, isveren
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak verilir. Isciler bu esya ve malzemeleri isin
niteligine gore isbasinda ve belirtilmis kurallar dahilinde kullanmak zorundadir.

b) Ekli tabloda yer alan iscilere, isin mahiyetine gore ISPER’i temsil etmeye yonelik olmak
lizere tabloda belirtilen 6zel kiyafetler verilir. Ozel kiyafetlerin isbasinda giyilmesi
mecburidir.

Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirtilen Koruyucu Giyim Esyalar1 ve Ozel Kiyafetlerin
sekil ve teknik Ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla teknik sartnameler hazirlamirken 4 kisilik
bir komisyon kurulur. Bu komisyon 2 isveren ile 2 sendika temsilcisinden olusur. Bu
komisyon iiretilen kiyafetlerin Teknik Sartnamelerine uygun olup olmadigimin tespiti
hususunda da gorev yapar. Yazlik melbusat Nisan, kislik melbusat Ekim ayinda verilir.

MADDE x- iSCILERIN iS GUVENLIGIi BAKIMINDAN UYACAKLARI BASLICA
HUSUSLAR

Iscilerin is giivenligi bakimindan riayetle yiikiimlii bulunduklar1 hususlar sunlardir;



a) Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik glivenlik malzemesini, techizatim usuliine
uygun olarak kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslar1 icin tehlike yaratabilecek her tiirlii
ithmal ve dikkatsizlikten sakinmak,

¢) Isyerinde gordiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinalardaki noksan ve
arizalardan hemen ilgili kisim nezaretgisini veya ustabasim haberdar etmek,

d) Her ne surette olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde bulunmamak,
yangin vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu konuda hususi
tamim ve emirlerde belirtilen sekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaslarimn kazaya ugramasi, yaralanmasi veya bayillmasi halinde, keyfiyeti
ilgili kistm nezaretgisine bildirmek,

f) Isveren veya isyerini ydneten miidiirliigiin ve Is Giivenligi Kurulunun is giivenligi ve isci
sagligr ile ilgili olup, kendisine ulastirilan tamim, servis notu veya talimatlarint giinii giiniine
okumak ve uygulamak,

g) lkaz levhalarimn veya kartlariun yerini degistirmemek, diisen, kaybolan yahut
okunamayacak hale gelen ikaz levhalarim en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,

h) Is giivenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise, ilgili olmayanlarin buralara
girmesine miisaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlar1 ikaz ile
emniyet tedbirlerini aldirmak.

MADDE x- iSCININ EGIiTiMi

Iscilerin her anlamda verimli olmalarinin saglanmasi, mesleki becerilerinin arttirilmasi ve
gerek isveren ile isciler arasinda, gerekse genel olarak isyerindeki calisma hayatinda
demokratik, insani bir hukukun yerlestirilmesi Isveren ve Sendikanin ortak sorumlulugu
altindadir. Bu amaca uygun olmak fiizere;

a) Toplu Is Sozlesmesinin dgretilmesi: Sendikaca Toplu Is Sozlesmesinin iscilere dgretilmesi
amactyla sdzlesmenin imza tarihinden itibaren iki ay i¢inde her santiye ya da Bolge
Miidiirliigi’ne bir, Merkezde ise iki kez olmak {izere mesai saatleri dahilinde, ¢aligsma siirecini
aksatmayacak sekilde ikiser saatlik toplantilar yapilir (Toplantt saatleri 3 giin 6nceden
igverene bildirilmelidir).

b) Iscilerin bilgi ve becerisinin arttirilmasi, verimin yiikseltilmesi i¢in isveren cesitli kurs ve
seminerler diizenler.

c) Sendika, saha c¢alismalarinda, ISPER biinyesinde meydana gelecek gesitli gelismeler
karsisinda tiyelerinin gerekli bilgi ve beceri ile donatilmasim saglamak gayesi ile isverenden
belirli kurs, egitim ve seminerlerin yapilmasim isteyebilir. Bu tiirde egitimlerden gegen
iscilere sertifika verilir ve sicillerine islenir. Buralara katilan iscilerin iicretinden bu
gerekgeyle herhangi bir indirim yapilmaz.

Sendikamn diizenleyecegi egitim ¢aligmalarina katilacak isciler i¢in, sendikanin programdan
once yapacagl yazili bagvurusu {lizerine, igveren tarafindan egitim programimin detaylari
incelenerek, gerekli ticretli egitim izni verilir.



d) Isveren, ise ilk defa alian iscilerden branslar1 gerektiren iscilere baslangi¢ ve isi tanitma
yoniinde egitim verir.

MADDE x- UZLASTIRMA KURULU

Bu Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasi veya yorumlanmasinda ortaya ¢ikabilecek
uyusmazliklar1 goriismek lizere 5 igveren ve 5 is¢i temsilcisinden olusan “Uzlastirma Kurulu”
olusturulur. Is¢i temsilcilerinden biri TES-IS genel merkezinden, isveren temsilcilerinden biri
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nden olacaktir.

Kurul taraflardan birinin digerine, uyusmazlik konusunu iddia ve gerekgelerini yazili olarak
bildirmesini izleyen 10 isgilinii i¢inde toplanir.

Kurul, ilk toplantisim izleyen 10 isgiinii icinde uyusmazligi bir karara baglamak zorundadir.
Taraflarin mutabik kalmasi kaydiyla bu siire uzatilabilir.

Uzlastirma Kurulu, bir karara varamazsa veya varilan karar taraflarca uygun goriilmezse yasal
yollara bagvurulabilir.

MADDE x- ODEME SORUMLULUGU

Isciler, Isverenin Is Giivenligi ve Is¢i Sagligi énlemlerini aldiklari isyerlerinde gdrevlerini
dikkatle, 0zenle ve kendilerine diisen biitiin 6nlemleri alarak calisirlar. Bu itibarla is¢iler
hizmetlerini ifa ederken isverene herhangi bir maddi zarar verir, isyerine ait her tiirlii aragc,
gere¢c ve makinelerde, evrak ve belgelerde hasara, yok olmaya, kaybolmaya neden olursa,
tiyenin is iligkisinin devam etmesi halinde husule gelen zarari, bu sodzlesmenin ilgili
maddesine gore saptanip kesinlesen zarardan kusurlari derecesinde ve oraminda paylarina
diiseni, maaglarindan 1/8 oramnda kesintiler yapmak kaydiyla 6demekle yiikiimliidiir.

MADDE x- iSVERENIN UCUNCU KiSILERE KARSI SORUMLULUGU VE iSCiYE
RUCU HAKKI

Iscilerin, gdrevlerini yaparken iiciincii kisilere verdikleri zarar nedeniyle isveren sorumlu
tutulur ve bir 6deme yapmak zorunda kalirsa, zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol agan
olaydaki kusurlu tiyenin is iliskisinin devam etmesi halinde bu riicu dolayis1 ile 6denecek
miktar is¢inin maasindan 1/8 oramnda kesintiler yapmak suretiyle tahsil edilir.

MADDE x- ZARAR TAKDIR KOMiSYONU VE TUTANAGI

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsanmu, tutar1 ve kusurlarin oran ve
derecesini saptamak i¢in igyerinde bir Zarar Takdir Komisyonu kurulur.

Bu komisyon, bir igveren temsilcisi, bir sendika temsilcisi ile olayin niteligine gore isyerinde
bu islerden anlayanlar arasindan isverenin tayin ettigi temsilci ile sendikanin tayin ettigi
temsilcinin beraberce secip, lizerinde anlasacaklar1 is¢i veya is¢i olmayan diger bir kisinin
katilmast ile 3 kisi olarak olusturulur. Komisyonun varligi, taraflarin delil tespiti yaptirma
hakkim ortadan kaldirmaz. Komisyon tutanaginda;

a) Olayin mahiyeti, olus sekli, tarih ve saati,

b) Vaki hasar ve zararin is¢inin kasit, kusur veya ihmalinden mi, yoksa alet ve muharrik bir
kuvvetin arizasindan mu veya bu nedenlerin tiimii yiiziinden mi ileri geldigi ve hasar
nispetleri,



c¢) Hasar ve zararin miktar1 ve bu miktarin is¢i tarafindan 6denmesi gereken kismu yer alir.

d) llgililerin ve tamklarin beyanlar1, varsa diger delillere ait belgeler komisyon dosyasinda
saklanir.

e) Zarar takdir tutanag bir isverene, bir sendikaya ve bir ilgili isciye teblig edilir. Iki adeti
dosyasinda saklanmak {izere yeterli niishada diizenlenir.

MADDE x- ZARAR TAKDIR TUTANAGININ KESINLIiGi

Zarar Takdir Komisyonu’nun diizenledigi tutanaklar ilgililere teblig tarihinden itibaren 20
isgiinii icinde yazili bir itirazda bulunulmadig takdirde kesinlesir. Itiraz iizerine verilen karar
kesindir.

MADDE x- VUKUA GELEN ZARARIN TESPIiT VE TAZMIiNi

Zarar Takdir Komisyonu kurulmadan ve zarar tespiti kesinlesmeden, zarar tazmin ettirilemez.
Ancak Zarar Takdir Komisyonu’nun kurulamamasi veya siiresi iginde rapor verememesi
halinde Bor¢lar Kanunu ve Is Kanunu hiikiimleri dairesinde hareket edilir.

MADDE x- ARACLARIN MECBURI MALI MESULIYET SIGORTASI VE FENNI
MUAYENESI

Isverenin, Trafik Kanunu'na gdre yapmakla yiikiimlii oldugu islemleri siiresi iginde
yapmamasindan dolayr ilgili mercilerce tespit ve tarh edilen cezalar igveren tarafindan
karsilanr.

MADDE x- YENIDEN POZIiSYON IHDASI

Isveren, Sendikamn goriisiinii alarak ihtiya¢c duyulan yer ve zamanlarda hizmetlerin geregine
gore yeni unvan ihdas eder, mevcut gorev unvanlarim gelisen teknolojik imkanlara gore
yeniden diizenleyip degistirir ve bunlarin is tariflerini yeniden yapar ve esdeger derecelerini
tespit edip uygular. Ancak, bu uygulama sonucu is¢ilerin fiilen almakta olduklar1 parasal
haklardan bir eksiltme yapamaz.

MADDE x- YURURLUK VE IMZA TARiHi ARASINDA AYRILANLARIN
YARARLANMASI

Yiiriirliik (baslangic) tarihi ile bu Toplu Is S6zlesmesinin imzast tarihi arasinda, taraf sendika
iiyesi olup da, isyerinden bagli olduklar1 kanunla kurulu sosyal giivenlik kuruluslarindan
yaglilik, malulliik veya emeklilik aylifi veya toptan 6deme almak amaciyla ayrilanlara;
veyahut askerlik nedeniyle ayrilanlara; veya 4857 sayili Kanunu’nun 17. maddesi geregi (aym
kanunun 25. Maddesi 2 numarali bendinde gosterilen haller disinda) isveren tarafindan is
sozlesmeleri feshedilenlere, aym Yasamn 24. Maddesi geregince is s0zlesmesini fesheden
iscilerin kendilerine; Olenlerin kanuni mirasc¢ilarina, yiirtirlik tarihinde isten ayrildigi veya
olim tarihine kadar olan siire i¢in Toplu Is Sozlesmesi farklarmna iliskin biitiin hak ve
alacaklar bu sozlesmede tespit edilen miktarlar {izerinden hesaplanarak, daha Once
Odenenlerin mahsubu yapilmak suretiyle ddenir.

MADDE x- SOZLESMENIN YURUTULMESI



Isbu Toplu Is Sozlesmesi, Istanbul Biiyiik Sehir Belediyesi Istanbul Personel ve Y&netim
Anonim Sirketi (ISPER A.S.) ile Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikas1 (TES-IS) veya
Sendika adina TES-IS Istanbul 2 No’lu Sube Baskanligi ve Istanbul 3 No’lu Sube
Bagkanliginca yiiriitiilecektir.

GECICi MADDE 1- FARKLARIN ODENMESI

Isbu toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik tarihinden itibaren olusacak artis farklari, imkanlar
Olgiisiinde en kisa zamanda is¢ilere ddenecektir.

2) MADDE 26- SINAVLAR, SINAV KURULU VE SINAV USULLERI, baslikli Sendika
Taslak Teklifinde yer alan maddenin Toplu Is Sozlesmesi metninden ¢ikarilmasi
hususunda taraflar mutabik kalmuglardir.

Taraflar, Toplu Is Sézlesmesi metni iizerinden genel bir degerlendirme yaparak, isbu tutanag
tanzim ve imza etmislerdir.

ISVEREN YETKILIiLERI SENDIKA YETKILILERI
Ali ARZUMAN Hiiseyin OZIL

Ertiirk ERAS M. Kenan EREN

A. Banu SARACLAR Hasan AGIRMAN

Giilay CINGOZ Adem ASIKKUTLU

Salih POLAT Cetin DUMAN

Kurtulus GEMICIOGLU Osman ER

Aykut DARENDELI Ferdal ERDOGAN

Damla DEMIR AVINCA Abdurrahman EKINCI

Ebru ER YOZUKMAZ



