TUTANAK
Tutanak No: 3
Toplant1 Tarihi: 09.11.2020

Toplant1 Yeri: Endiistriyel Iliskiler ve Organizasyonel Gelisim Koordinatorliigii

Istanbul Personel Yonetim A.S. (ISPER A.S.) ve Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Is¢ileri Sendikas1
(TES-IS) Temsilcileri, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’mn 28.07.2020 tarih ve
1712606 sayil1 Yetki Belgesine istinaden 1. Dénem Toplu Is Sézlesmesi miizakereleri iigiincii
toplantisi i¢in bir araya gelmislerdir.

Yapilan miizakereler sonucunda;

1) Asagida yer alan maddelerin, Toplu Is Sozlesmesi maddesi olarak kabul edilmesi
hususunda anlagmaya varilmustir.

MADDE x - SOZLESMENIN GUVENCESI

a) Isveren, gerek Borglar Yasasi’mn 316- 317. maddelerinde dngoriilen (Umumi Mukavele),
gerekse 4857 sayili Yasaya dayanilarak (Takim Sozlesmesi) yapmak suretiyle veya isgilerle
yapilacak ferdi hizmet akitleri ile veya sozlesmeli personel uygulamasi ile bu Toplu Is
Soézlesmesi hiikiimlerini kismen veya tamamen, dogrudan veya dolayli yollarla TES-IS
Sendikas1 {iyesi olmayanlara veya bagka bir sendikanin {iyelerine uygulayamaz.

Ancak kapsam dis1 personel ile dayamsma aidati 6deyenler bu hiikmiin disindadir.

b) Isveren Toplu Is Sézlesmesi kapsamundaki isyerlerinde calisan sendika iiyesi olan ve
olmayan bir kisim personele her ne big¢imde adlandirilirsa adlandirilsin, isbu Toplu Is
So6zlesmesinin sagladigr ayni ve nakdi hak ve menfaatler disinda ve iizerinde herhangi bir hak
saglama geregini duyarsa, sorunu yazili olarak sendikaya bildirir. Sendika tarafindan 6neri
olumlu karsilandiginda isveren Oneri dogrultusunda islem yapar. Sendikamn olumsuz goriis
bildirmesi halinde konu igveren temsilcileri ile sendika yetkilileri arasinda ¢dziimlenmeye
calisilir. Sendikanin olumlu goriis bildirmemesine ragmen sendika iiyesi olsun veya olmasin
herhangi bir isciye bu maddede sayilan hak ve yararlar igverence uygulandigi takdirde bu
uygulama, TES-IS Sendikasimn bu sdzlesme kapsanundaki tiim iiyelerine bu sozlesme ile
saglanan hak ve yararlara ek olarak aynen uygulanir. Ancak, kapsam dis1 personel ile
sendikal1 is¢ilerin tiimiine yapilacak uygulama bu hiikkmiin digindadir.

¢) Isyerine iliskin ad degisiklikleri s6zlesmenin yiiriirliikten kalkmasina neden olmaz.

MADDE x - SOSYAL FAALIiYETLER

a) Isveren, Sendika veya ilgili subenin sendikali is¢iler icin girisecekleri sosyal faaliyetleri,
tiyelerin sosyal ve sportif konulardaki ihtiyaglar1 i¢in dnceden izin alinmus olmak kaydiyla
yardimec1 olur. Ve varsa olanaklari nispetinde salon, ara¢ ve gereglerinden iicretsiz olarak
yararlandirir.

b) Isveren sportif faaliyetler konusunda kanunda belirlenen sartlar1 uygular.

c) Isveren, calisma barisimi devam ettirmek, is verimini arttirmak ve is¢ilerin motivasyonunu
yiikseltmek amaciyla olanaklar dahilinde sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenleyebilir.

d) Revize ¢aligsma yapilacak.

e) T. C. Anayasasinin 24. maddesi geregince herkes vicdan, dini inang¢ ve kanaat hiirriyetine
sahiptir. Kimse dini inan¢ ve kanaatinden dolay1 su¢lanamaz. Isveren iscilerin dini inanglarim
ifa maksadiyla din ayrimm gozetmeksizin ferdi olarak yapilamayan haftalik ibadetleri i¢in
gerekli kolayligi saglar. Bu baglamda, Cuma giinleri yasal ara dinlenmesi, dileyen is¢iler i¢in
Cuma namazina gore verilir. Mescitler konusunda mer’i uygulamaya devam olunur.



MADDE x- TEMSILCIi TAYINi VE GOREVLERI
A) Isyeri Sendika Temsilcisi Belirlenmesi

Isyeri Sendika temsilcilerinin belirlenmesi konusunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
S6zlesmesi Kanunu’nun 27. Maddesi esas alinir.

B) Isyeri Sendika Temsilcisinin Gorevleri

1. Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile simrl olmak kayd: ile iscilerin
dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki is birligini,
calisma barisim ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve ¢ikarlarim gbzetmek ve is kanunlari
ile toplu is sozlesmelerinde Ongoriilen calisma sartlarimn uygulanmasina yardimei1 olmakla
gorevlidir.

2. Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak
sartt ile gorevlerini yerine getirir. Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gorevlerini hizl1 ve etkili
bi¢imde yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.

MADDE x- SENDIKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR

a) Anayasa ve diger mevzuat hiikiimleri ile is¢ilere tamnnmus bulunan haklar, gerek dogrudan
dogruya gerekse dolayli olarak ihlal olunamaz. Isgilerin hak etmis oldugu iicretlerinde her ne
sebeple olursa olsun bir indirim yapilamaz. Ancak kapsam dis1 bir gorevden kapsam i¢i bir
gdreve getirilenlere yeni gorevinin bu sdzlesmeyle tespit edilen {icreti ddenir. Iscinin ¢alistig
icret statiisiinde, 6deme seklinde, unvan, kademe ve derecelerinde vs. is¢i aleyhine bir
degisiklik yapilamaz (Disiplin cezalar1 harigtir).

b) Ilisik kesme ve maddi hata harig, is¢inin onay1 olmadan Isveren, isci iicretini kendi alacag
ile mahsup edemez; is¢iye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmus ise bu miktar 500-TL ve
daha az ise takip eden aydaki iicretinden defaten, 500-TL’ den fazla ise aylik net iicretinin
1/6’s1m gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

¢) Isciye istihkakindan az 6deme yapilnus ise is¢inin miiracaatimi miiteakiben 3 isgiinii iginde
O0deme yapilir.

MADDE x- TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA, MAHKOUMIYET
HALINDE FESiH VE TEKRAR iSE BASLATMA

1) Gozetim altina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti siiresinde iicretli
izinli addedilir. Ancak, gozaltinda gegen siire sonunda tutuklanan isciler hakkinda ikinci bent
hitkiimleri uygulanir.

2) lIsci herhangi bir sugla tutuklandigi ve tutuklulugu Is Kanunu'nun 25. maddesinin IV.
bendinde belirtilen bildirim siirelerini astigi takdirde, is sozlesmesi miinfesih sayilir.
Belirlenen bildirim siireleri kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan stireler kadar
ig¢i licretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;
a) Kovusturmaya yer olmadig,
b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig,

c¢) Beraat karar1 verilmesi,



d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 120 giin i¢inde son
bulmast veya 180 giin icerisinde tutuksuz yargilanmasina karar verilmesi ve is¢inin bu
tarihten itibaren bir hafta iginde isine donmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan
emsallerinin haklari ile ise alinirlar.

120 giin sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan
1s¢inin eski kidem haklar1 saklidir.

Ancak beraat eden is¢i 120 giinle sinirli olmaksizin isbast yaptirilir.

4) Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki sug¢lamalar hari¢) yargilanmalar1 tutuklu olarak
devam ederken 120 giin i¢inde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde basvurmasi halinde tekrar
ise alimrlar.

Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar ki 5. Fikramn (a)
ve (b) bentleri saklidir.

5) Adi suglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden;
a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza aldigi halde cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan
veya iyl hali nedeniyle 6 aydan Once tahliye edilen isciler, bir hafta i¢inde bagvurmasi ve
isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi halinde Isverenin takdiri ile tekrar ise
alinabilirler.

6) Yiiz kizartict suglardan hiikiim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa
ugramalar1 halinde dahi hi¢bir surette tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken trafik kazas1 yapan isciler ve is
makinalar1 operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde
hiiktimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar1 siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 giin i¢inde bagvurmalari halinde eski islerine alinir.

Bu bent kapsamina giren isciler ve is makinesi operatorlerinin tutuklanma giiniinden
baslayarak 45 giine kadar ki iicretlerinin 6denmesine devam olunur.

MADDE x - SENDIKALI ISCi COCUKLARININ STAJI

Isveren, isyerinde ¢alisanlarin staj mecburiyeti Ongdren okullarda okuyan g¢ocuklarini,
igyerinin durumu miisait oldugu siirece Oncelikle stajyer olarak alinmasi konusunda g¢aba
gosterir.



Taraflar, Toplu Is S6zlesmesi metni iizerinden genel bir degerlendirme yaparak, isbu tutanag
tanzim ve imza etmislerdir.

ISVEREN YETKILILERI SENDIKA YETKILILERI
Ali ARZUMAN Hiiseyin OZIL

Ertiirk ERAS M. Kenan EREN

A. Banu SARACLAR Hasan AGIRMAN

Giilay CINGOZ Adem ASIKKUTLU

Salih POLAT Cetin DUMAN

Kurtulus GEMICIOGLU Osman ER

Aykut DARENDELI Ferdal ERDOGAN

Damla DEMIR AVINCA Abdurrahman EKINCi

Ebru ER YOZUKMAZ



