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TUTANAK 

Tutanak No: 3 

Toplantı Tarihi: 09.11.2020 

Toplantı Yeri: Endüstriyel İlişkiler ve Organizasyonel Gelişim Koordinatörlüğü 

İstanbul Personel Yönetim A.Ş. (İSPER A.Ş.) ve Türkiye Enerji, Su ve Gaz İşçileri Sendikası 

(TES-İŞ) Temsilcileri, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nın 28.07.2020 tarih ve 

1712606 sayılı Yetki Belgesine istinaden 1. Dönem Toplu İş Sözleşmesi müzakereleri üçüncü 

toplantısı için bir araya gelmişlerdir.  

Yapılan müzakereler sonucunda; 

1) Aşağıda yer alan maddelerin, Toplu İş Sözleşmesi maddesi olarak kabul edilmesi 

hususunda anlaşmaya varılmıştır. 

MADDE x - SÖZLEŞMENİN GÜVENCESİ  

a) İşveren, gerek Borçlar Yasası’nın 316- 317. maddelerinde öngörülen (Umumi Mukavele), 

gerekse 4857 sayılı Yasaya dayanılarak (Takım Sözleşmesi) yapmak suretiyle veya işçilerle 

yapılacak ferdi hizmet akitleri ile veya sözleşmeli personel uygulaması ile bu Toplu İş 

Sözleşmesi hükümlerini kısmen veya tamamen, doğrudan veya dolaylı yollarla TES-İŞ 

Sendikası üyesi olmayanlara veya başka bir sendikanın üyelerine uygulayamaz. 

Ancak kapsam dışı personel ile dayanışma aidatı ödeyenler bu hükmün dışındadır. 

b) İşveren Toplu İş Sözleşmesi kapsamındaki işyerlerinde çalışan sendika üyesi olan ve 

olmayan bir kısım personele her ne biçimde adlandırılırsa adlandırılsın, işbu Toplu İş 

Sözleşmesinin sağladığı ayni ve nakdi hak ve menfaatler dışında ve üzerinde herhangi bir hak 

sağlama gereğini duyarsa, sorunu yazılı olarak sendikaya bildirir. Sendika tarafından öneri 

olumlu karşılandığında işveren öneri doğrultusunda işlem yapar. Sendikanın olumsuz görüş 

bildirmesi halinde konu işveren temsilcileri ile sendika yetkilileri arasında çözümlenmeye 

çalışılır. Sendikanın olumlu görüş bildirmemesine rağmen sendika üyesi olsun veya olmasın 

herhangi bir işçiye bu maddede sayılan hak ve yararlar işverence uygulandığı takdirde bu 

uygulama, TES-İŞ Sendikasının bu sözleşme kapsamındaki tüm üyelerine bu sözleşme ile 

sağlanan hak ve yararlara ek olarak aynen uygulanır. Ancak, kapsam dışı personel ile 

sendikalı işçilerin tümüne yapılacak uygulama bu hükmün dışındadır. 

c) İşyerine ilişkin ad değişiklikleri sözleşmenin yürürlükten kalkmasına neden olmaz. 

MADDE x - SOSYAL FAALİYETLER 

a) İşveren, Sendika veya ilgili şubenin sendikalı işçiler için girişecekleri sosyal faaliyetle ri, 

üyelerin sosyal ve sportif konulardaki ihtiyaçları için önceden izin alınmış olmak kaydıyla 

yardımcı olur. Ve varsa olanakları nispetinde salon, araç ve gereçlerinden ücretsiz olarak 

yararlandırır. 

b) İşveren sportif faaliyetler konusunda kanunda belirlenen şartları uygular.  

c) İşveren, çalışma barışını devam ettirmek, iş verimini arttırmak ve işçilerin motivasyonunu 

yükseltmek amacıyla olanaklar dahilinde sosyal ve kültürel aktiviteler düzenleyebilir.  

d) Revize çalışma yapılacak. 

e) T. C. Anayasasının 24. maddesi gereğince herkes vicdan, dini inanç ve kanaat hürriyetine 

sahiptir. Kimse dini inanç ve kanaatinden dolayı suçlanamaz. İşveren işçilerin dini inançlarını 

ifa maksadıyla din ayrımı gözetmeksizin ferdi olarak yapılamayan haftalık ibadetleri için 

gerekli kolaylığı sağlar. Bu bağlamda, Cuma günleri yasal ara dinlenmesi, dileyen işçiler için 

Cuma namazına göre verilir. Mescitler konusunda mer’i uygulamaya devam olunur. 
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MADDE x- TEMSİLCİ TAYİNİ VE GÖREVLERİ 

A) İşyeri Sendika Temsilcisi Belirlenmesi 

İşyeri Sendika temsilcilerinin belirlenmesi konusunda 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 

Sözleşmesi Kanunu’nun 27. Maddesi esas alınır.  

B) İşyeri Sendika Temsilcisinin Görevleri  

1. İşyeri sendika temsilcileri ve baş temsilcisi; işyeri ile sınırlı olmak kaydı ile işçilerin 

dileklerini dinlemek ve şikâyetlerini çözümlemek, işçi ve işveren arasındaki iş birliğini, 

çalışma barışını ve uyumunu sağlamak, işçilerin hak ve çıkarlarını gözetmek ve iş kanunları 

ile toplu iş sözleşmelerinde öngörülen çalışma şartlarının uygulanmasına yardımcı olmakla 

görevlidir. 

2. İşyeri sendika temsilcileri, işyerindeki işlerini aksatmamak ve iş disiplinine aykırı olmamak 

şartı ile görevlerini yerine getirir. İşyerlerinde, sendika temsilcilerine görevlerini hızlı ve etkili 

biçimde yapmalarına imkân verecek kolaylıklar sağlanır. 

MADDE x- SENDİKA ÜYELİĞİNİN TEMİNATI VE SAKLI HAKLAR 

a) Anayasa ve diğer mevzuat hükümleri ile işçilere tanınmış bulunan haklar, gerek doğrudan 

doğruya gerekse dolaylı olarak ihlal olunamaz. İşçilerin hak etmiş olduğu ücretlerinde her ne 

sebeple olursa olsun bir indirim yapılamaz. Ancak kapsam dışı bir görevden kapsam içi bir 

göreve getirilenlere yeni görevinin bu sözleşmeyle tespit edilen ücreti ödenir. İşçinin çalıştığı 

ücret statüsünde, ödeme şeklinde, unvan, kademe ve derecelerinde vs. işçi aleyhine bir 

değişiklik yapılamaz (Disiplin cezaları hariçtir). 

b) İlişik kesme ve maddi hata hariç, işçinin onayı olmadan İşveren, işçi ücretini kendi alacağı 

ile mahsup edemez; işçiye istihkakından fazla bir ödeme yapılmış ise bu miktar 500-TL ve 

daha az ise takip eden aydaki ücretinden defaten, 500-TL’ den fazla ise aylık net ücretinin 

1/6’sını geçmemek kaydıyla eşit taksitlerle kesilir. 

c) İşçiye istihkakından az ödeme yapılmış ise işçinin müracaatını müteakiben 3 işgünü içinde 

ödeme yapılır. 

MADDE x- TUTUKLULUK, GÖZETİM ALTINA ALINMA, MAHKÛMİYET 

HALİNDE FESİH VE TEKRAR İŞE BAŞLATMA 

1) Gözetim altına alınan işçiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gözaltı süresinde ücretli 

izinli addedilir. Ancak, gözaltında geçen süre sonunda tutuklanan işçiler hakkında ikinci bent 

hükümleri uygulanır. 

2) İşçi herhangi bir suçla tutuklandığı ve tutukluluğu İş Kanunu’nun 25. maddesinin IV. 

bendinde belirtilen bildirim sürelerini aştığı takdirde, iş sözleşmesi  münfesih sayılır. 

Belirlenen bildirim süreleri kadar süren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalınan süreler kadar 

işçi ücretsiz izinli kabul edilir. 

3) Tutukluluğun; 

a) Kovuşturmaya yer olmadığı, 

b) Son tahkikatın açılmasına gerek olmadığı, 

c) Beraat kararı verilmesi, 
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d) Kamu davasının düşmesi veya ortadan kalkması nedenlerinden biri ile 120 gün içinde son 

bulması veya 180 gün içerisinde tutuksuz yargılanmasına karar verilmesi ve işçinin bu 

tarihten itibaren bir hafta içinde işine dönmeyi talep etmesi halinde İşveren tarafından 

emsallerinin hakları ile işe alınırlar. 

120 gün sonunda yapılan başvuru halinde boş yer varsa işe alınırlar. Bu halde işe tekrar alınan 

işçinin eski kıdem hakları saklıdır. 

Ancak beraat eden işçi 120 günle sınırlı olmaksızın işbaşı yaptırılır. 

4) Adi suçlardan (bu maddenin 6. bendindeki suçlamalar hariç) yargılanmaları tutuklu olarak 

devam ederken 120 gün içinde tahliye edilenlerin bir hafta içinde başvurması halinde tekrar 

işe alınırlar. 

Bilahare hüküm giymeleri halinde hizmet akitleri münfesih sayılır. Şu kadar ki 5. Fıkranın (a) 

ve (b) bentleri saklıdır. 

5) Adi suçlardan yargılanmaları tutuklu olarak devam edenlerden; 

a) 6 ay veya daha az ceza alan, 

b) 6 aydan fazla ceza aldığı halde cezası ertelenen, paraya çevrilen veya af ile sonuçlanan 

veya iyi hali nedeniyle 6 aydan önce tahliye edilen işçiler, bir hafta içinde başvurması ve 

işyerinde durumuna uygun münhal kadro bulunması halinde İşverenin takdiri ile tekrar işe 

alınabilirler. 

6) Yüz kızartıcı suçlardan hüküm giyenler cezanın ertelenmesi, paraya çevrilmesi veya affa 

uğramaları halinde dahi hiçbir surette tekrar işe alınamazlar. 

7) İşverene ait herhangi bir aracı görevli olarak kullanırken trafik kazası yapan işçiler ve iş 

makinaları operatörleri, bu nedenle tutuklandıkları veya hüküm giydikleri takdirde 

hükümlülük veya tutukluluk hali sona ermek şartıyla; 

a) Tutuklu veya hükümlü kaldıkları sürenin sonunda 7 gün içinde, 

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alınmış olması durumunda, ehliyetin iade edildiği tarihten 

itibaren 7 gün içinde başvurmaları halinde eski işlerine alınır. 

Bu bent kapsamına giren işçiler ve iş makinesi operatörlerinin tutuklanma gününden 

başlayarak 45 güne kadar ki ücretlerinin ödenmesine devam olunur. 

MADDE x - SENDİKALI İŞÇİ ÇOCUKLARININ STAJI 

İşveren, işyerinde çalışanların staj mecburiyeti öngören okullarda okuyan çocuklarını, 

işyerinin durumu müsait olduğu sürece öncelikle stajyer olarak alınması konusunda çaba 

gösterir. 
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Taraflar, Toplu İş Sözleşmesi metni üzerinden genel bir değerlendirme yaparak, işbu tutanağı 

tanzim ve imza etmişlerdir.  

İŞVEREN YETKİLİLERİ     SENDİKA YETKİLİLERİ 

Ali ARZUMAN      Hüseyin OZİL 

Ertürk ERAS      M. Kenan EREN 

A. Banu SARAÇLAR     Hasan AĞIRMAN 

Gülay CİNGÖZ      Adem ASIKKUTLU 

Salih POLAT       Çetin DUMAN  

Kurtuluş GEMİCİOĞLU     Osman ER 

Aykut DARENDELİ     Ferdal ERDOĞAN 

Damla DEMİR AVINCA     Abdurrahman EKİNCİ 

Ebru ER YOZUKMAZ 


