TUTANAK
Tutanak No: 4
Toplant1 Tarihi: 18.11.2020

Toplant1 Yeri: Endiistriyel Iliskiler ve Organizasyonel Gelisim Koordinatorliigii

Istanbul Personel Yonetim A.S. (ISPER A.S.) ve Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Is¢ileri Sendikas1
(TES-IS) Temsilcileri, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin 28.07.2020 tarih ve
1712606 sayil1 Yetki Belgesine istinaden 1. Dénem Toplu Is Sézlesmesi miizakereleri ikinci
toplantisi i¢in bir araya gelmislerdir.

Yapilan miizakereler sonucunda;

1) Asagda yer alan maddelerin, Toplu Is Sozlesmesi maddesi olarak kabul edilmesi
hususunda anlagmaya varilmustir.

MADDE x- TEMSILCI TAYINI VE GOREVLERI
A) Isyeri Sendika Temsilcisi Belirlenmesi

Isyeri Sendika temsilcilerinin belirlenmesi konusunda, isbu Toplu Is Sozlesmesinin
tammmlar maddesinde yer alan isyeri sicil numaralan kapsamunda, 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 27. Maddesi esas alinir.

B) Isyeri Sendika Temsilcisinin Gorevleri

1. Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile simrli olmak kayd: ile iscilerin
dileklerini dinlemek ve sikdyetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki is birligini,
calisma barisim1 ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve ¢ikarlarim gbzetmek ve is kanunlari
ile toplu is sozlesmelerinde Ongoriilen ¢alisma sartlarinin uygulanmasina yardimei olmakla
gorevlidir.

2. Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak
sart1 ile gdrevlerini yerine getirir. Isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini hizli ve etkili
bigimde yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir.

C) Bas Temsilci ve Temsilci Izni
1. Bas Temsilci Izni:

Sendika bas temsilcisine temsilcilik gorevlerini yapabilmeleri i¢in haftada 8 saat izin verilir.
Bu izin giinliikk olarak kullanilabilecegi gibi saatlik olarak da kullamlabilir. Bas temsilciler
temsilcilik gorevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 olmamak sarti
ile yerine getirirler. Bas temsilcinin izin siiresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak sendika
merkezi veya ilgili subenin isverene yapaca@l yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak
kosulu ile sozlii ¢agrisi lizerine bu siireyi ¢agr1 yapilan yerlerde de gegirebilir. Ancak, sozlii
cagrilarda isverene bildirilmeden isyerinden ayrilamaz.

2. Temsilci Izni:

Isyeri sendika temsilcileri temsilcilik gdrevlerini isyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sarti ile,



01-150 isci galistirilan isyerinde 3 saat
150°den fazla is¢i calistirilan isyerinde 5 saat siire ile izin kullanr.

Sendika Yoneticileri, temsilcileri ve iiyelerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin
yazili talebi tizerine 120 giin iicretli izin verilir. Bu izin her iiye i¢in ayr1 ayr1 olmayip tim
tiyeler igindir.

MADDE x- iS$ DEGISIKLiGi

Her isci genel olarak istihdamina esas olan isinde ve bransinda calistirilir. Ancak isgiler,
gerektigi takdirde isveren tarafindan yilda {i¢ ay1 gegmemek {lizere unvan veya niteligi benzer
yahut birbirine yakin bagka islerde gecici olarak ¢alistirilabilirler. Acil durumlar hari¢ olmak
iizere, gecici calistirilacak iscgilere, gorevlendirme asgari iki giin 6nceden bildirilir. Daimi

olarak yapilacak is degisikliklerinde is¢inin rizasi alimr. Isyeri degisikliklerinde genel olarak
iscinin ikamet ettigi yer goz oniinde bulundurulur.

MADDE x- iZNIN TANIMLANMASI

Izin, isyerinde ¢alisma siirdiiriiliirken is¢inin isverene bilgi verip onayim alarak kendi gérevini
gecici olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut igyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam
etmeme halidir.

a) Isciler calismalar1 gerekli goriilen giinlerde izin almadan isbasina gelmemezlik edemezler.
Isbasina geldikten sonra izinsiz olarak yaptiklar1 isi durduramazlar, birakamazlar ve isyerini
terk edemezler.

b) Iscilerin hizmet akitlerinin iicretli izin siirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri
bu esaslara gore hesap edilir.

MADDE x- IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU

a) Isveren, Is Sagh@g ve Giivenligi mevzuat hiikiimlerini tiimiiyle uygulamay1 kabul eder.
Takibi sendika tarafindan yapilir.

b) Isveren, her isci icin isyerinde saglik dosyas1 bulundurur. Bu dosyada usuliine uygun ise
baslama, periyodik muayenelerin sonuglari, is¢inin gecirdigi meslek hastaliklar1 ve is
kazalari, nedenlerini ve sonucglarim gosterir gerekli belgeleri igerir bicimde diizenlemeyi
yapar. Gerektiginde bu bilgileri is¢inin kendisine vermekle yiikiimliidiir.

¢) ISG Kurullar1 ayda en az bir kez toplanir. Ancak kurul, is yerinin tehlike simfim dikkate
alarak, tehlikeli is yerlerinde bu siirenin 2 ay, az tehlikeli is yerlerinde ise 3 ay olarak
belirlenmesine karar verilebilir. Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel
bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olagan {istii
toplantiya ¢agirabilir.

d) Iscilerin kendi sagliklarim korumasindaki ortak islemin gerceklesmesi saglanmalidir.
Isveren, Is Saghig ve Giivenligi egitimi icin tiim is¢iyi kapsayan egitim seminerlerinin
periyodik ve aksamadan yapilmasi igin gerekli finansman, zaman ve yer saglamakla
yikiimliidiir. Bu egiticilerin se¢im ve egitim progranmu Sendikamn teklifi ile olusturulur.
Bu konudaki tiim harcamalar yasaya gore Isverene aittir.



MADDE x- SAGLIK BIRIMININ GOREV VE YETKILERI
a) Hasta ve hekim odas1 Is¢i Saglig1 normlarina gore diizenlenir.

b) Saglik Birimi Gérevlileri Isci Sagligi, Is Giivenliginin kendilerini ilgilendiren konularda
uzman ya da egitilmis kisilerden olusur ve {icretleri igveren tarafindan 6denir.

c) lIsyerinde yeni baslayacak elemanlarin galisacagi ise saglik yoniinden uygunlugunun
arastirilmasi ve belgelenmesiyle yiikiimliidiir.

d) Isyerinde isci saglign ve is giivenligi acisindan gerekli incelemenin yapilmasi, risklerin
tespit edilmesi, gerekli islemin yapilmast:

- Ise giris muayenesi ve periyodik saglik muayenelerinde, is¢inin saglik durumu ile
yaptig1 isin dogurabilecegi saglik zararlari arasinda baglanti arastirmak ve karsilastirmalar
yapmak,

- Hastalanan is¢ilerin gosterdigi hastalik belirtilerinden ve yakinmalardan yola ¢ikarak,
tiretim sonrasinda sagligi bozucu etmenleri ortaya ¢ikarmak,

- Iscilere saglik egitimi yoluyla, isyerinde karsilasabilecekleri saglik tehlikeleriyle
bunlarin ilk belirtilerine onlar1 uyarmak ve isyerinde gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

- Is kazalar1 ve meslek hastali§i konusunda kayit ve istatistik diizeni kurarak, tehlikeli
ve zararli etmenleri ve isyerinden kaynaklanan saglik sorunlarim ortaya ¢ikarmak, izlemek,

- Biitiin bu cabalara karsin ortaya ¢ikabilecek is kazalariyla meslek hastaliklarinin ilk
tedavilerinin yapilmasi, gerekli yerlere sevk edilmesi, rapor diizenlenmesi ve bir daha
olmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin arastirilip uygulamaya konmasim saglamakla yiikiimliidiir.

- Teknoloji se¢imi, makinalarin, igsyerinin ve iiretim akisinin tasarimlanmasi ve iiretim
siirecinde isyeri hekimi ya da saglik biriminde gorevli uzmanlarin is¢i sagligi ve giivenligi
acisindan yetki ve karar siirecine katilimlar1 saglamr.

- Saglik birimi, is¢i saglhigl ve is giivenligi acisindan isciye verilmesi gereken koruyucu
giysi ve aletlerin ya da uygulanmas1 gereken dnlemlerin islerligini denetlemekle yiikiimliidiir.

- Saglik birimi, calisma bolgelerini, iscilerin faydalandigi yemekhane, dinlenme odalari,
tuvalet vb. yerlerin hijyenik ve saglik kurallar1 agisindan denetimini yapar,

- Calisanlar1 bulagict hastaliklara kars1 koruyucu 6nlemler alir,
- Iscilerin beslenme kosullarim denetler,

- Saglik birimi, kendi alamnda yetkili ve ilgili birim ve kisilerle ekip anlayis1 iginde
caligir.

e) Saglik birimi, her is¢i i¢in isyerinde bir saglik dosyasi bulundurur. Bu dosyada usuliine
uygun ise baslama, periyodik muayene sonuglari, is¢inin gecirdigi meslek hastaliklari ve is
kazalari, nedenleri ve sonuglar1 gosteren belgelerle birlikte diizenlenmis olacaktir.
Gerektiginde bu bilgileri is¢inin kendisine vermekle yiikiimliidiir.



MADDE x- IS KAZALARI

Is kazas1 olursa, kaza bildirim kAgidi doldurularak bir niishas1 derhal Yerel Giivenlik
mercilerine, bir niishas1 ise en ge¢ kazadan sonraki ii¢ is giinii iginde SGK’ ya bildirilir. Is
kazas1, Isverence Isyeri Temsilcisine veya taraf sendikaya derhal haber verilir.

Is kazasi sebebiyle engelli kalan iscilere, isveren durumuna miisait bir is vermekle
yukiimliidiir.

MADDE x- HEKiM VE SAGLIK KURUMUNA SEVK iSLEMI

a) Giinliik vizite sonunda doktorun gosterecegi liizuma binaen veya acil hastalanmalarda veya
doktor olmayip isyerinde veya eklentilerinde hastalamp hastaneye gitmesi gereken iscilere
veya isyeri doktorunun yazdigi recete sebebiyle ilag alacak kisilere, isveren veya isveren
vekilince vasita temin edilir.

b) Hastaneye gidecek hasta is¢inin yamina, gerektiginde Isveren tarafindan bir refakatci verilir.

c) Hastalik sebebiyle ise gelmeyen is¢i, durumu en kisa zamanda ve herhalde 24 saat i¢inde
igverenin ilgililerine bildirmek zorundadir. Bu yilikiimliiliigii yerine getirmeyen personele ek
ceza cetveline ilgili cezai madde uygulanir.

MADDE x- iISTIRAHATLiI VE RAPORLU SURELER

a) Hastalik nedeni ile is goremezlige ugrayan is¢ilerin 3 (ii¢) giin ve daha fazla istirahatli
olmalar1 halinde sosyal giivenlik kurumunca 6deme yapilmayan giinlere ait iicretlerin
tamamu ve eksik ddeme yapilan giinlere ait {icretlerin bakiyesi isverence ddenir. Is¢inin
hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda 5 defay
gecmemek lizere SGK tarafindan 6denmeyen ilk 2 giiniin {icreti igveren tarafindan 6denir.

b) Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahale sevk suretiyle viziteye ¢ikmasi
halinde, isyerinden ayr1 kalacagi zamanlarda; isciye istirahat verilmeksizin ayakta
tedavisine liizum goriildiigl taktirde gegirdigi siireler i¢in is¢i ticretli izinli sayilir.

2) MADDE 74- CALISANLAR ICIN ILAC TEMINi, MADDE 87- TELEFONDAN
YARARLANMA, baslikli Sendika Taslak Teklifinde yer alan maddelerin Toplu Is
So6zlesmesi metninden ¢ikarilmasi hususunda taraflar mutabik kalmuslardir.



Taraflar, Toplu Is S6zlesmesi metni iizerinden genel bir degerlendirme yaparak, isbu tutanagi
tanzim ve imza etmislerdir.

ISVEREN YETKILILERI SENDIKA YETKILILERI
Ali ARZUMAN Hiiseyin OZIL

Ertiirk ERAS M. Kenan EREN

A.Banu SARACLAR Hasan AGIRMAN

Giilay CINGOZ Adem ASIKKUTLU

Salih POLAT Cetin DUMAN

Kurtulus GEMICIOGLU Osman ER

Aykut DARENDELI Ferdal ERDOGAN

Damla DEMIR AVINCA Abdurrahman EKINCI



