TUTANAK
Tutanak No: 1
Toplant1 Tarihi: 11.09.2020
Toplant Yeri: Endiistriyel Tligkiler ve Organizasyonel Geligim Koordinatorhigi
{BB Bakirkoy Ek Hizmet Binast

{stanbul Personel Yonetim A.S. (ISPER A.§.) ve Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikast
(TES-IS) Temsilcileri, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig’nm 28.07.2020 tarih ve
1712606 sayih Yetki Belgesine istinaden 1. Dénem Toplu Is Sozlesmesi miizakereleri ilk
toplantisi igin bir araya gelmislerdir.

Yapilan miizakereler sonucunda;

1) Asagida yer alan maddelerin, Toplu s Sozlesmesi maddesi olarak kabul edilmesi hususunda
anlagmaya varimustir.

MADDE 1- TOPLU I$ SOZLESMESININ AMACI

Bu Toplu is Sozlesmesi; iiyelerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel diizeylerini yiikseltmeyi,
¢ahganlarn insanhk onuruna yaragir ve ¢agm gereklerine uygun yasayis diizeyine ulagmalari
igin yeterli iicret almalarint, igyerinde sosyal giivenligin, is ve is¢i saghigmm gerceklestirilmesi
icin gerekli 5nlemlerin almmasmi her igginin giicline uygun bir iste gahstinlmasimi iscilerin
igsizlik korkusundan uzak, gelecege giivenle bakmalarmni, sevgi ve saygiya dayal bir disiplin
anlayis1 iginde jstanbul halkma en giizel hizmeti vermeyi, isyerinde diizenli ve verimli
caligmay tesvik etmeyi, {iretimi artirmay1, taraflar arasmda dogabilecek farkliiklar uzlastirici
yollarla ¢oziimlemeyi, demokratik katilimer ilkeler isigmmda yeni bir cahsma diizeni ve
anlayigim tesis etmeyi amag edinir.

MADDE 2 - TARAFLAR ve TANIMLAR

Bu isletme Toplu s Sézlesmesinin taraflars; istanbul Personel Yonetim A.S. (ISPER A.§.) ile
Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikas1 (TES-IS)’dr.

Bu toplu is sozlesmesinde;

1) istanbul Bityiiksehir Belediyesi {SPER Genel Miidiirtigi: ISVEREN,

2) TES-I$ Sendikas: SENDIKA,

3) TES-I$ Istanbul 3 No’lu Subesi ve istanbul 2 No’lu Subesi: SUBE,

4) Bu toplu iy sdzlesmesinin kapsami igerisinde asagida belirtilen isyerleri, “ISYERLERI”

Dosya Adi SGK ISYERI SICIL NUMARALARI
a. 1SKI ICME SUYU ARITMA TES. LAB. DES. PER. 1.7112.03.03.1106675.034.05.64.000
b. iSKi SAYAC OKUMA KESME 1.8299.03.03.1106653.034.05.42.000
c. IGDAS KESME AGMA-ISTANBUL 1.8299.03.03.1107346.034.05.56.000
d. IGDAS SAYAG OKUMA 1.8299.03.03.1106681.034.05.70.000

5) isyerlerinde galisan ve TES-IS iiyesi olan iggiler bu sézlesme yoniinden: SENDIKALI isci,



6) Isyerlerinde galisan ve TES-IS iiyesi olmayan isciler bu sozlesme yoniinden: SENDIKASIZ
ISCt,
7) Bu toplu is sozlesmesinin ilgili maddesinde belirtilen kisiler: KAPSAM DISI PERSONEL,

8) Bu Toplu {5 Sozlesmesi: TOPLU i$ SOZLESMESI ya da SOZLESME olarak kabul ve ifade
edilmigtir.
MADDE 5 - SOZLESMEDEN YARARLANMA KOSULLARI

a) Bu Toplu Is Sozlesmesinden TES-IS Sendikas: tiyeleri yararlanirlar. Toplu is Sozlesmesinin
imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden itibaren, imza tarihinden
sonra iiye olanlar ise, iyeliklerinin taraf isci sendikasmca igverene yaziyla bildirildigi tarihten
itibaren Toplu Is Sézlesmesinden yararlanirlar.

b) isbu Toplu ig Sozlesmesi'nin imza tarihinden itibaren 10 giin icinde Sendika Genel Merkezi

veya Subesi, Toplu is Sézlesmesinden yararlanacaklari liste halinde Isverene bildirir.
MADDE 6 - iSVERENIN iSi DUZENLEME VE YORUTME HAKKI

igveren, mevzuat ve Toplu i Sozlesmesine aykir olmamak iizere isyerini yiiriitme, diizenleme
ve yonetme ile ilgili kararlar almaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.

MADDE 8 - TOPLU i$ SOZLESMESININ i$ SOZLESMELERINE ETKIisi

Toplu Is SHzlesmesinin yapildig1 tarihte igveren ile ig¢i arasinda mevcut olan i§ sozlesmelerinin
isci aleyhine olan hiikiimlerinin yerini bu Toplu I SHzlesmesinin hiikiimleri alr. Isbu
sozlesmede diizenlenmeyen hususlar hakkmda yiiriirlikteki yasalara, tiizik ve yonetmelik
hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 9 - iSVERENIN VE i$ AMIRLERININ YUKUMLULUKLERI

a) s amirleri, {initelerine teblig edilen is giivenligi ile ilgili tamim, servis notu, emir ve
talimatlan sorumluluklari altindaki isgilere okutmakla yiikiimliidiir.

b) Iscilerin gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda isten kaynaklanan nedenlerle is¢i aleyhine

dava agilmasi ve isginin 3. Sahislara kars1 dava agmasl durumunda igveren gerekli hukuki
yardimlari yapar ve avukat temin eder.

¢) Miigteri ile temasta bulunan is¢iler gorevlerini yaparken ve idari mevzuatm kendilerine
verdigi yetkileri kullanirken ozel tiizel 3. Sahislar tarafindan igin yapilmasi engellenir veya
miidahale ile kargilagihrsa, durum derhal is amirine ve gerek gorilldiigii takdirde giivenlik

kuruluglarna bildirilir. Ancak igverenin her tiirli tedbiri almasmi miiteakip goreve devam
olunur.

MADDE 10 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI

a) Isveren veya fgveren vekilleri ile sendika veya ilgili sube yetkililerinin kargilikli olarak
yapacaklari bagvurular gerekli incelemeyi miiteakip 30 giin icinde cevaplandrilir.

b) Bu siire iginde cevap verilmemesi veya cevabin tatminkar olmamasi halinde taraflarm ilgili
yerlere bagvurma hakki sakhdir.



MADDE 11 - FERDi SIKAYET HAKKI

Toplu 1 Sozlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkmda uygulanmamasi veya yanlig
tatbik edilmesi yahut ¢aligma hayatmi diizenleyen mevzuata aykiri uygulamalar oldugu iddiasi
olan i§¢i;

a) Once en yakmn amiri durumundaki igveren veya igveren vekiline durumu bildirerek
sorununun ¢oziimlenmesine caligir. Sorun ¢oziimlenmez ise,

b) Durumu igyeri Sendika T emsilciligine bildirir,
¢) Isyeri Sendika Temsilcisi konuyu en yakmn igyeri amiri veya vekiliyle halle cahgur.

d) Bu kademede uzlagsma olmadig takdirde Sendika Temsilcisi konuyu Subesine iletir. Sube
konuyu Igveren veya Vekiline aksettirir ve meselenin miistereken karara baglanmasmm talep
eder.

¢) Miisterek bir karara varilamaz ise Sendika Subesi, dilerse konuyu Genel Merkeze iletir.
Genel Merkezin konuyu [gverene iletmesi durumundasorun, Isveren ile Sendika Genel Merkezi
arasmda ¢oziimlenmeye aligthr. Anlagma saglanamaz ise konu Uzlagtrma Kurulunda
goriigiiliir, burada da anlagma saglanamazsa is¢inin veya sendikanin yargtya bagvurma hakk1
saklidir.

f) Disiplin suglar aynk olmak tizere, ferdi sikayetleri dolayist ile higbir ig¢i sorumlu tutulamaz,
haklarinda idari tedbir ve karar alinamaz.

g) Ferdi sikdyetlerini, yukanda tespit edilen siraya uymadan yapanlarm bagvurulan dikkate
almmaz.

MADDE 14 - SENDIKAL FAALIYETLERE OLANAK SAGLAMAK

a) Sendika ve Sube Y éneticileri, Bag Temsilci ve Temsilciler is saatleri ierisinde isciyl ve
sendikay ilgilendiren konularda énceden haber vererek igyeri yetkilileri ile gortsgiirler.

b) Sendika ve Sube Yetkilileri, Bas Temsileci ve Temsilciler énceden haber vermek, isi
aksatmamak ve i diizenini bozmamak kaydiyla is saatleri icerisinde isgilerle gorigebilirler.

¢) Sendika, ii¢ giin onceden isyeri yonetimine haber vermek, isi aksatmamak ve is diizenini
bozmamak kaydiyla temsilci segimi, delege seimi ve Toplu ig Sozlesmesi ile ilgili toplantilar
yapabilir, bu tir toplantilarda igverenin uygun gorecegi salon ya da benzeri yerlerinden
yararlamhr.

d) Sendika, sorumlulugu kendisine ait olmak iizere sendikal faaliyet alanma giren konularda,
Sendika ve Sube nesriyatim isyerinde dagitabilir.

MADDE 18 - SENDIKANIN YARARLANACAGISALON, ARAC VE GERECLER

Sendika, egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel toplantilari igin igverenin salon,
ara¢ ve gereglerinden isverenle anlagma saglayarak iicretsiz yararlanir. Bu Toplu is
sozlesmesinin bagitiandigs iskolunda, Toplu is Sozlesmesi yapma yetkisi olmayan
sendikalar isverenin salon, arag ve gereglerinden yararlanamazlar.



MADDE 19 - SENDIKA AIDATI

a) Igveren 6356 sayih Yasanm 18. maddesine uygun olarak sendikaca bildirilecek iiyelerden
aidat keserek isci ayliklarnm bdendigi giinil izleyen 30 giin icinde sendikanmn bildirecegi banka
hesabma yatirmakla yiikiimlidiir. Aynca hangi iscilerden ne kadar kesinti yapildigm gosterir
listeyi deaymi stire icinde sendikaya gondermekle de yiikiimliidiir. fsveren bu yiikiimliiliklerini
yerine getirmek igin sendikadan herhangi bir iicret talep etmez.

b) Igveren, kestii aidat ve dayanigma aidatmi kestigi tarihten itibaren bir ay iginde sendika ve
ilgili sube hesaplarma intikal ettirmedigi takdirde, kesilen tutardan bagka bankalarca
mevduatlara uygulanan en yiiksek faizi de ddemek zorundadr.

MADDE 22 - DENEME SURESI

isgiler ige almdiklari tarihten itibaren azami fi¢ aylik bir deneme siiresine tabi tutulurlar.
Deneme siiresi igerisinde basari gosteremeyenlerin iliskileri ihbar onellerine uymaksizin
kesilebilir. Deneme siiresi sonunda isginin iligkisi kesilmemigse artik daimi is¢i vasfini
kazanmus olur. Evvelce isyerinde caligirken tenkisata tabi olarak igyerinden aynlmis olanlarin
tekrar ise alinmalarinda yeni bir deneme siiresi uygulanmaz, daimi isci kadrosuna alinirlar.

MADDE 33 - KIDEM TARIFi

Kidem, hizmet akdinin araliklarla devam etmis ve yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin
igverenin bir veya degisik igyerlerinde caligilan biitin hizmetlerin toplamudir.

MADDE 35 - KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASIVE ODENMESI

a) Kidem tazminatina esas olan giinliik iicret, isginin en son aldig giinliik Gicretine bu Toplu Is
Sozlesmesi ile kazanilan ve siireklilik arz eden ayni ve nakdi yardimlarm toplammin bir giine
diigen miktarmnim ilavesi ile bulunacak ficrettir.

b) Is¢inin kidem tazminatmnin hesaplanmasinda Yasa ve Toplu I Sozlesmesi hiikiimleri
uygulanir. Ancak bu Toplu 1§ Sozlesmesinde belirtilen muvazzaf askerlik ve iicretsiz izin
dignda kalan tim izinlerle manevra veya isyerinde isin durmasini gerektirecek zorlayict
sebeplerin ortaya ¢ikmast nedeniyle calisilmayan giinlere ait siireler gerek kidem tazminatinin
gerekse ihbar snellerinin hesabmda galisiins gibi sayihr.

¢) Emeklilige hak kazanan is¢inin SGK’dan emekli olabilir belgesini alarak [gverene emeklilik
dilekgesini verdigi tarihten itibaren igveren, is¢inin kidem tazminatmi en geg 30 giin i¢inde tim
islemleri yaparak bir seferde ve tek taksitte ddemek zorundadir. Gecikme halinde en yiiksek
mevduat faizi ile birlikte zamh ddenir.



Taraflar, Toph I Sozlesmesi metni izerinden genel bir degerlendirme yaparak, miiteakip
toplantmin 02.10.2020 tarihinde yapilmas1 hususunda karsihkli mutabakata varmiglardir.

jSVEREN YETKILILERI SENDIKA YETKILILERI
Ali ARZUMAN Hiiseyin OZIL
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