ISPER-ISFALT
1. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI ERTELENEN MADDELER

MADDE 37 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURESI ILE CALISMA ESASLARI
Haftalik is siiresi; Pazar giinleri hafta tatili; Cumartesi giinleri akdi tatil giinii kabul edilerek
giinde 8 saat; haftada 5 giin ve 40 saattir.

MADDE 39 - UCRET ZAMMI VE AVANS

A) BIRINCI YIL:
Sendika iiyesi is¢ilerin, 01.07.2020 tarihinden gecerli olmak {izere, bulunduklari is
gruplaria gore aldiklari briit yevmiye net kabul edilip ilaveten %35 zam yapilacaktir.

B) iKiNCI YIL:

Sendika tiyesi ig¢ilerin 28.02.2021 tarihinde almakta olduklar1 skala ticretlerine; 01.03.2021
tarihinden gecerli olmak iizere. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill1 Tiiketici
Fiyatlar1 Endeksi 2020/...... indeks sayisinin, 2019/...... indeks sayisina gore (bir onceki yilin
ayn1 ayina gore) artist oranina ilave art1 15 puan ilave edilerek zam yapilacaktir.

C) AVANS:
Ucret avanslar1 her ayin 15’inde talep halinde ddenir. Ucret avanslari net iicretin %50
(yiizdeelli)’ sinden fazla olamaz. Varsa bir 6nceki avansin kapatilmis olmasi sarttir.

MADDE 40 - KIDEM ZAMMI
Sendika ftiyesi iscilerin, birinci yil ticret zammi sonrasinda olusan Yyevmiyelerine;
(ISKI/IGDAS)ISPER de gegirdikleri her hizmet yil1 i¢in net 1 TL/Giin (Bir lira) kidem zamm
ilave edilecektir.
Bu uygulama S6zlesmenin ikinci yilinda, ikinci y1l zammi oraninda arttirilarak uygulanir.

MADDE 41 — RiSK VE SORUMLULUK PRIiMi

Diger 6demeleri etkilememek kaydiyla iscilerin fiilen ¢alistiklar1 her giin i¢in;
a) Sayag¢ okuma yapan calisanlara;
Giinliik tam okuma yapanlara 60 (altmis) TL
Yiizde %80 okuma yapanlara 40 (kirk) TL
Yiizde %75 okuma yapanlara 30 (otuz) TL
b) Sayag agma kapama yapan ¢alisanlara giinliik 40 (kirk) TL, motor ve arag kullanan
ekiplere giinliik 10 (on) TL ilave {icret 6denir
c) Sayag¢ okuma personeline bélgenin cografi dagilimi dikkate alinarak giinliik 400
sayactan fazla okuma yaptirilamaz.
d) Ekart ve forklift belgesi olup ayni isi yapanlara 10 (on) TL giinlii ek 6deme yapilir.
e) Klor ve ustalik yapanlara giinliik 10 (on) TL giinliik ek 6deme yapilir.

MADDE 42 - HAFTA TATIiLI VE AKDi TATILDE CALISMA HALINDE

ODENECEK UCRET

a) Hafta tatili Pazar, Cumartesi akdi tatil giiniidiir. (ISKI/IGDAS)ISPER c¢alismalarinin
ozelligi itibariyle igveren zaruri gérdiigli hallerde ve isin geregi hafta tatili ve akdi tatil giinlerinde
de calisma yaptirabilir. S6z konusu ¢alismay1 yapan iscilere miiteakip hafta icinde ¢alisilan her bir




giin i¢in izin verilmez ise kendi yevmiyesine ilaveten % 200 zamli yevmiye daha 6der. Miiteakip
hafta i¢inde izin verilirse % 100 zamli yevmiye daha dder.

Hafta tatili giinlerinde 8 saatin lizerinde yapilan fazla ¢alismalarda her bir saat i¢in % 200
(ylizde iki yiliz) zaml ticret 6denir.

b) Acil durumlar disinda yapilacak hafta tatili ¢alismalar is¢iye 2 (iki) giin 6nceden
bildirilir. Hafta tatili ¢calismasi1 yapmak {izere ise ¢agrilan is¢i o giin i¢in 6n olurda belirtilen fazla
mesai saatinden eksik ¢alistirilmis olsa bile, is¢iye 6n olurda belirtilen saat {izerinden fazla ¢alisma
ticreti 0denir.

MADDE 44 - FAZLA CALISMA VE UCRETI

Giinliik 8 saati ve haftada 40 saati asan (hafta tatili glinlerinde yapilan 8 saatlik ¢aligmalar
hari¢) ¢aligmalar fazla mesaidir. Her bir saat fazla mesai icin, 3 (li¢) saate kadar %100 (yiizde yiiz),
3 (lig) saati asarsa %200 (yilizde iki yiiz) normal ¢alisma iicretinin iizerine ilave yapilir. Ayrica
fazla mesai yapanlara bu s6zlesmede belirtilen yemek verilir. Verilmedigi takdirde yemek {icreti
Odenir. Fazla ¢alisma yapan is¢ilerin ulagimlarini saglamak amaciyla yeterli sayida arag tahsis
eder. Arag tahsis edilemeyen durumlarda yol giderleri isverence ddenir. Bu hiikiim tiim is¢ileri
kapsar. Iscilere dnceden haber vermek kaydiyla fazla calisma yaptirilabilir. Mazereti olan isgiler
fazla caligsmaya zorlanamaz. Fazla mesai; hafta tatili, bayram tatili veya fazla mesailer i¢in gereken
is¢i ihtiyaci ve nitelikleri dikkate alinarak isciler arasinda esitlik esasina gore yapilir.

Acil durumlarda ikametgahindan fazla mesaiye ¢agirilan is¢ilerin yaptig1 is 3 saatten az
olsa dahi 8 saat fazla mesai iicreti %200 zamli 6denir.

MADDE 45 - SENDIKAL ASGARI UCRET

Sozlesmenin imza tarihinden sonra ise giren isciler, yer alacaklar1 gruplara ait {icretlerinin
%75°1 tutarinda ticretlerle goreve baglatilirlar. Bu is¢iler, deneme siirelerini doldurmalar1 ve
sendikaya iiye olmalar1 sartiyla, liyeliklerinin isverene bildirildigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren skaladaki ticretlerine getirilir.

MADDE 46 - IKRAMIYELER

Iscilere her ii¢ ayda bir 5denmek iizere yilda 4 defa bir maas tutarinda Mart, Haziran, Eyliil,
Aralik sonunda olmak iizere ikramiye 6denir.

Y1l sonu motivasyon primi isgilere birer maas tutarinda net olarak 6denir.

MADDE 47 - EVLENME YARDIMI

a) Iscilerin ve ¢cocuklarinin evlenmeleri halinde 4000 TL (Dértbin) Net evlenme yardimi
yapilir. Bu 6deme s6zlesmenin ikinci yilinda ticretlere yapilacak zam oraninda artirilacaktir.

b) Evlenen ciftlerin ikisi de ISPER’ de ¢alistyorsa bu yardim ikisine de ayr1 ayri verilir.

MADDE 48- DOGUM YARDIMI

Isveren, cocugu dogan iscilere cocuk 6lii de dogsa 3.000.-(ii¢ bin) TL net dogum yardimi
yapar. Is bu yardim Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denen dogum yardimi parasindan harig
tutulur. Bu 6deme sdzlesmenin ikinci yilinda iicretlere yapilacak zam oraninda artirilacaktir.

Cocuklarin sayis1 birden fazla olursa dogan her ¢ocuk i¢in ayr1 ayr1 6deme yapilir. Anne
ve baba (ISKI/IGDAS)ISPER de calistyorsa bu yardim her birine ayr1 ayr1 verilir.

MADDE 49 - OLUM YARDIMI

Isbu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliik tarihinden gegerli olmak iizere, is¢inin is kazasi
sonucu Sliimii halinde yasal mirasgilarina 15.000.-(On bes bin) TL net ddeme yapilir. Iscinin
normal 6liimii halinde yasal miras¢ilarina veya cenazeyi kaldiran yakinlarina 7.000.-(Yedi bin) TL
net 6deme yapilir. Iscinin ana, baba, es ve cocuklarmin 6liimii halinde net 5.000.-(Bes bin)TL
6liim 6denegi verilir.

Bu 6demeler s6zlesmenin ikinci yilinda ticretlere yapilacak zam oraninda artirilacaktir.
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Ana, baba, es veya ¢ocuk Oliimii halinde, 6liim olaymin raporla belgelenmesi ve yasal
mirasciliginin da veraset ilami ile belgelenmesi sarttir.

MADDE 50 - SOSYAL YARDIM

a) Iscilere ayda net 2.000.- (ikibin) TL sosyal yardim yapilir. Bu 6deme sozlesmenin
ikinci yilinda net 2.500 - (Ikibinbesyiiz) TL olacaktir.

b) IGDAS Is yerlerinde ¢alisan isgilere her yil haziran ayinda 750 m3 dogal gaz bedeli
miisteri satis tarifesi iizerinden yakacak yardimi net olarak ddenir.

c) ISKI Is yerlerinde calisan iscilere her yil haziran ayinda 60 m3 su bedeli miisteri satis
tarifesi izerinden su yardimi net olarak ddenir.

MADDE 51 - OGRENIM YARDIMI

Isveren, is¢inin 6grenim géren her ¢cocugu icin yilda bir kez Kasim ayinin ilk haftasinda
odenmek iizere, Anasinifi ve Ilkokul i¢in 1.000- (Bin) TL/Net, Ortaokul i¢in 1500-(Binbesyiiz)
TL/Net, Lise ve dengi ogretim igin 2.000- (Ikibin) TL/Net, Yiiksekogretim icin 2.500-
(Ikibinbesyiiz) TL/Net 6grenim yardimi yapar.

Ogrenim yardimi 6demesi, is¢inin veya ¢ocugunun okumus oldugu okulun normal egitim
stiresinin {i¢ y1l fazlasiyla sinirli olarak yapilir. Normal egitim siiresini li¢ yildan fazla asan
dénemler i¢in 6grenim yardimi 6demesi yapilmaz.

Lise 6grenimi i¢in 23 yasindan, yiiksekdgrenim i¢in 28 yasindan giin alan ¢ocuklar i¢in
O0grenim yardimi 6denmez. Ancak, lise 0grenimine 23 yasindan, yiliksekdgrenime 28 yasindan
once baglamis ve egitimine devam eden cocuklar i¢in, yas sinir1 dikkate alinmaksizin 6grenim
yardimi 6denir.

Isciler bu haklardan belge karsilig1 yararlanirlar.

Ayn1 haklar 6grenim goren iscilere ve eslerine de 6grenim durumlarina gore ddenir.

Bu 6demeler sozlesmenin 2. yilinda Anasinifi ve Ilkdgretim icin 1.200- (Binikiyiiz)
TL/Net, Ortaokul i¢in 1.700-(Binyediyiiz) TL/Net, Lise ve dengi dgretim i¢in 2.200.- (Ikibin iki yiiz)
TL/Net ve Yiiksekogretim icin 2.700.- (Ikibinyediyiiz) TL/Net olarak uygulanacaktir.

Yiiksek lisans ve doktora yapan isgilere belgelemeleri kaydiyla S6zlesmenin birinci yilinda
yilda net 3.000.- (Ug bin) TL/Net, ikinci y1linda net 3.500.- (Ug bin bes yiiz) TL/Net 6denir.

Iscilerin yiiksek 6grenim géren cocuklarinin her biri i¢in aylik 800,00.-(Sekiz yiiz) TL/Net
O0grenim bursu verilir.

MADDE 52 - GIYiM YARDIMI

Iscilere, sozlesmenin 1. yilinda, yazlik giyim yardimi olarak Temmuz ayinda net 1.200-
(Binikiytiz) TL, kiglik giyim yardimi olarak Kasim ayinda net 1.500- (Binbesyiiz) TL 6denecektir.

Sézlesmenin 2. Yilinda yazlik i¢in net 1.500- (Binbesyiiz) TL, kislik i¢in net 2.000- (ikibin)
TL 6deme yapilacaktir.

Tiim is¢ilere her y1l yazlik ve kislik olmak iizere ayakkabi verilir.

Tiim personele ti¢ yilda bir kaban verilir.

Bu konuda mer’i uygulamaya devam olunur.

MADDE 54 - YEMEK YARDIMI

a) Sendika iiyesi iscilere fiilen ¢alistiklar1 giinlerde doyurucu nitelikte olmak kaydiyla
giinde 5 ¢esit yemek verilir.

b) Ancak, zorunlu sebeplerle yemek verilemeyen yerlerde calisan is¢ilere, fiilen galisilan
her giin i¢in net 50,00.- (Elli) TL 6¢deme yapilir. Bu 6deme s6zlesmenin ikinci yilinda ticretlere
yapilacak zam oraninda artirilacaktir.

Olaganiistii durumlarda (yagmur, kar vb.) gece calisan isgilere ayrica kumanya verilir.

¢) Saglik bakimindan isyerinde yemek yemesi sakincali olan isciler SGK’ dan rapor
getirdikleri takdirde bu rapora itibar edilir.




d) Yemek verilen yerlerde yemek zamani gorev icabi yemek yiyemedigi isyeri amiri
tarafindan onaylanmis iscilerle Ramazan--- ve Muharrem ayinda orug tutanlara (b) bendinde
belirtilen yemek ticreti 6denir.

e) Aylik yemek listeleri ve yemek hazirlanan mutfagin incelenmesi sirasinda sendikanin
gorevlendirdigi bir eleman bulundurulur.

MADDE 55- GECE ZAMMI
Saat 20.00 ile sabah 06.00 saatleri aras1 gece tarif edilir. Bu saatlerde ¢alisan isgilere iicretleri
normal seviyeleri iizerinden %25 zaml1 6denir.

MADDE 59- TEMIZLIK MALZEMESI

Bu s6zlesme kapsamindaki isgilere, her yilin ekim ayinda, birinci y1l i¢in bir orta boy havlu
ile bir biiyiik boy havlu, Ayrica ayda dort kalip (800 gr. dan az olmamak kaydiyla) iyi kalite beyaz
sabun Verilmedigi takdirde bunun bedeli is¢ilere ddenir.

MADDE 92 - RAMAZAN YARDIMI VE BAYRAM YARDIMI

a) Iscilere Ramazandan bir hafta énce 2 kg piring, 1 kg cay, 2 kg seker, 5 kg un, 5 kg
aycicegi yagi, 1 kg zeytin, 2 kg kuru fasulye, 2 kg kirmizt mercimek, 1 kg makarna ve
500 gram krem c¢ikolata verilir ya da bu yardimlarin yerine nakdi olarak sézlesmenin
birinci yilinda 600,- (altiyliz) TL 6deme yapilir. Bu 6deme sdzlesmenin ikinci yilinda
ticretlere yapilacak zam oraninda artirilarak ddenir.

b) Sendika iiyesi is¢gilere, Ramazan Bayramindan ve Kurban Bayramindan bir hafta 6nce
birer maas tutarinda net 6deme yapilir.

¢) 1 Mayis Emek ve Dayanisma giiniinde iiyelere 2000 TL (ikibin) Net 6deme yaplir.

MADDE 94 - HIZMET iIKRAMIYESI
(ISKI/IGDAS)ISPER Genel Miidiirliigii ve bagli isyerlerinde ¢alisan iscilerden ;
- 5 yilin1 dolduranlara 10 giinliik,
- 10 y1ilin1 dolduranlara 20 giinliik,
- 15 yilim dolduranlara 30 giinliik,
- 20 y1ilin1 dolduranlara 40 giinliik,
- 25 yilimi dolduranlara 50 giinliik
- 30 yilin1 dolduranlara 60 giinliik net yevmiyeleri tutarinda hizmet tegvik pirimi 6denir. Bu

maddede belirtilen siirelerinin hesabinda askerlik siiresi hizmetten sayilir. 696 KHK’da

belirtilen emekliligi dolan ¢alisanlar kendi istekleri olmadan emeklilige zorlanamazlar.



